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Wirtschaftlichkeitsrechnung für mein Mentoring-Programm 
 

Kategorie Kennzahl 
Ist 

Erwarteter 
Effekt 

Monetäre Auswirkung 
(Abschätzung) 

Produktivitätssteigerung durch Zufriedenheit    
Produktivitätssteigerung durch zielgerichtete Tätigkeiten    

Reduzierung der Krankenquote    
Reduzierung der Fehlerquote    

Schnelleres Onboarding    
Erhöhung der Kundenzufriedenheit    

Reduzierung der Mitarbeiterfluktuation    
Geringere Rekrutierungskosten    

Kritisches Wissen im Unternehmen halten    
Summe    

 

  


